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Integrationsangebote 
 
Kompetenzen erheben – Zukunft gestalten 
 
 

Zielgruppen Personen mit positivem Asylbescheid (und subsidiär Schutzberechtigte), die beim AMS 
vorgemerkt sind, Deutschkenntnisse besitzen und ein Clearing benötigen, um 
Perspektiven zu entwickeln, wie eine rasche Integration in den Arbeitsmarkt gelingen 
kann bzw. welche zu setzenden Schritte für eine Arbeitsmarktintegration sinnvoll und 
notwendig sind. 

Zugang Zuweisung durch AMS 

Eintritt Zu Kursbeginn, nach vorangegangenem Info- und Auswahltag (Einzelgespräche zur 
Klärung der Zielgruppenzugehörigkeit) 

Kapazitäten 24 Plätze in der Maßnahme „Kompetenzen erheben“ und 20 Plätze  in der Maßnahme 
„Zukunft planen“ pro Staffel (insgesamt 7 Staffeln pro Jahr)  

Beschreibung  Im Rahmen des AMS-Programms "Kompetenzen erheben - Zukunft gestalten" wird die 
Ausgangslage für eine Beschäftigungsaufnahme erhoben. Mit verschiedenen Methoden, 
die auf Basis der bisherigen Erfahrungen mit der Zielgruppe entwickelt bzw. adaptiert 
wurden, werden vorhandene Erfahrungen und Kompetenzen erhoben, umsetzbare 
Perspektiven am österreichischen Arbeitsmarkt entwickelt und die nächsten Schritte in 
Richtung einer erfolgreichen Integration in den Arbeitsmarkt – wie beispielsweise 
eventuelle Qualifizierungsbedarfe – abgeklärt. 

Leistungen  Die Maßnahme „Kompetenzen erheben – Zukunft planen“ umfasst Gruppentage und 
Einzelcoachings. Im Rahmen der Gruppentage findet eine berufliche Eignungstestung am 
PC und die Erhebung der EDV-Anwenderkenntnisse oder der sozialen Kompetenzen 
statt. Des Weiteren werden auch Erstinformationen über das österreichische Bildungs- 
und Ausbildungssystem, Berufsbilder und den Arbeitsmarkt vermittelt sowie erste 
Sequenzen zur Berufsorientierung durchgeführt und eine Berufsbiographie erstellt. Die 
berufliche Erfahrung wird anhand praktischer Übungen in Werkstätten erprobt. 
Schwerpunkte im Coaching sind die Erhebung des bisherigen schulischen Werdegangs 
bzw. beruflichen Erfahrungen und Tätigkeiten, der bisher erworbenen Lernkompetenzen, 
Mathematikgrundkenntnisse, der sprachlichen Kompetenzen in der Muttersprache und 
das Feststellen der Deutschkenntnisse. Auch die Abklärung der privaten, sozialen 
Situation, der persönlichen Perspektiven am Arbeitsmarkt und eine Selbsteinschätzung 
der gesundheitlichen Situation sind Teil des Programms. 

Besonderheiten  Gruppenteilungen nach Niveau (z.B. im Deutschunterricht) 

 Einzelcoachings  

 Im Anschluss an das Programm können sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer für 
eine Qualifizierungsmaßnahme oder eine aktive Bewerbungsunterstützung 
entscheiden. 

Förderdauer 2-wöchige Maßnahme „Kompetenzen erheben“ 
4-wöchige Maßnahme „Zukunft gestalten“ 

Stundenausmaß 16 bzw. 24 Stunden pro Woche zzgl. Einzelcoachings 

Finanzielle 
Ansprüche 

DLU (Beihilfe zur Deckelung des Lebensunterhalts) 
Allg.: Mindestsicherung bzw. teilw. auch in der Grundversorgung 
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Ziele Als Ergebnis der Maßnahme "Kompetenzen erheben" erhalten die Teilnehmenden ein 
Kompetenzprofil. Als Resultat der Maßnahme "Zukunft gestalten" ist die Erweiterung und 
Vertiefung der Kompetenzprofile um die geplanten bzw. in die Wege geleiteten Schritte 
(Perspektivenplan), die zu einer erfolgreichen beruflichen und gesellschaftlichen 
Integration führen. Kompetenzprofil und Perspektivenplan werden nach 
Maßnahmenende den zuständigen Beratern und Beraterinnen in der jeweiligen 
regionalen Geschäftsstelle des AMS übermittelt. Sie enthalten die erhobenen 
Kompetenzen und die Einschätzung der Coaches bzgl. Eignung der Teilnehmenden sowie 
Empfehlungen, welche Maßnahmen für eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration 
notwendig und sinnvoll wären, inkl. der bereits in die Wege geleiteten Schritte. 

Träger Bfi Salzburg Bildungs-GmbH 

Fördergeber AMS 

Kontakt BFI Salzburg 
Schillerstraße 30, 5020 Salzbug 
Projektverantwortliche: Mag.a Julia Dax-Angerer 
Tel: 0676 / 84 88 30 - 331 
E-Mail: jdax-angerer@bfi-sbg.at 
 
http://www.bfi-sbg.at/  
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